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Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy, Wnikliwi Obserwatorzy dzialan Stowarzyszenia Aktywni na Rzecz

Bezpiecznego Wypoczynku!

W grudniu 2025 roku Zamek Moszna, jedno z najbardziej atrakcyjnych miejsc w wojewodztwie
opolski, stat sie centrum przekazywania wiedzy i umiejetnosci dla chetnych pelnienie funkcji
animatora czasu wolnego w czasie aktywnosci turystycznych dedykowanych dla dzieci
i mlodziezy, w tym szczegllnie dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami,
z niepelnosprawnosciami czy wreszcie z doswiadczeniem pieczy zastepczej, czy z domow

dziecka.

Akademia Animatorow Turystyki bez Barier - byla zainicjowana przez czlonkow
Stowarzyszenia i w stu procentach wpisywatla si¢ w program Ministra Turystyki i Sportu, tj.
,Jurystyka bez Barier” edycja 2025. Zgodnie z ideg przewodnia programu, dzialania
podejmowane przez roznego rodzaju podmioty i instytucje powinny koncentrowac si¢ na
zwiekszaniu dostepnosci atrakcji turystycznych oraz docelowo mozliwosci podrézowania,
obcowania z naturg, kultura, sztuka itp. beneficjentom programu, czyli m.in. dzieciom
i mlodziezy niepelnosprawnym i znajdujacym sie w atypowym srodowisku rodzinnym. Portal
BezpiecznyWypoczynek.pl wyszedl krok naprzod oczekiwaniom tworcow programu.
Wyobraziwszy sobie caly kompleks, caly wachlarz atrakcji turystycznych juz architektonicznie
dostepnych dla rzeczonych beneficjentow programu, wyobraziwszy sobie cala maszynerie
docierania z oferta do grupy docelowej, oferta bogata, dostosowang, rzetelng, prawdziwg itd.
Wreszcie w tej naszej przygotowanej i rozpowszechnionej propozycji turystycznej, czy
turystyczno-edukacyjnej przyjdzie nam stanac twarza w twarz z jej odbiorcg i jg — te oferte -
profesjonalnie zrealizowac. I tutaj przychodzi z pomoca Stowarzyszenie Aktywni na Rzecz
Bezpiecznego Wypoczynku, ktore z rozmyslem organizuje warsztaty dla tych wlasnie, ktorzy
finalnie i ostatecznie bedg, chcg zajmowac si¢ wymagajacymi podroznikami, wymagajacymi
turystami, tj. dzie¢miimlodzieza, dla ktorych warto rozwazy¢ troszke szerszy usmiech, troszke

wiecej cierpliwosci i uwagi niz przecietnego, nawet zainteresowanego turysty.

Zestaw dobrych praktyk animacji inkluzywnej - ten oto zestaw, ktory majg Panstwo przed soba,
jest zbiorem mysli i doswiadczen znakomitych prelegentéow poszczegolnych blokow
tematycznych Akademii Animatorow Turystyki bez Barier. Sam wsobie moze pelnic role suflera
w pracy animatora czy wychowawcy wypoczynku. Prezentowane w zestawie wskazowki czy
relacje prelegentow do zagadnien pedagogicznych, psychologicznych, medycznych czy
prawnych moglyby z pewnoscig stanowi¢ podstawe do niejednego badania naukowego.
Natomiast zbierajac notatki, skrypty i prezentacje, wykorzystywane przez wykladowcow
w czasie realizacji warsztatow, w te krotka wzglednie calos¢ wspominalem stowa Janusza
Korczaka ,I czuje wychowaweca niechec do autora, ze ten siedzac w ciszy przy wygodnym biurku,
dyktuje przepisy, bez potrzeby bezposredniego stykania sie z ruchliwg, krzykliwg, dokuczliwg
i niesforng gromada, ktorej niewolnikiem jest kazdy, kto nie chce byc¢ jej tyranem, z ktorej co
dnia inne tak gruntownie zycie mu zatruje, Ze z trudem rozchmurza wszystkie pozostate...”

Mam nadzieje, ze zebrana w niniejszym zestawie wiedza i doswiadczenie zachowuja



praktyczng swiezos¢ - te samg, ktora z energia i zaangazowaniem prelegentow poruszala
uczestnikow Akademii i zachecata ich do aktywnego wspotudziatu. Nie jest to zbior recept

oderwanych od rzeczywistosci, lecz materiat powstaly z myslg o codziennej pracy w terenie.
Z zyczeniem najlepszych doswiadczen i rezultatow w animacji,

Jakub Jedrzejak, koordynator projektu

Prezentacja ukladu zestawu dobrych praktyk animacji inkluzywne;.

Materiaty z Akademii Animatorow Turystyki bez Barier zostaly zebrane i ulozone w obrebie

nastepujacych obszarow:

I. Prawo 1 odpowiedzialnos¢ wychowawcy wypoczynku. Temat: Obowiazki
i odpowiedzialno$¢ animatora turystyki wobec uczestnikow z niepelnosprawnosciami,
prawo oswiatowe i turystyczne.

2. Bezpieczenstwo i higiena wypoczynku. Temat: Sanitarne, medyczne i organizacyjne
aspekty opieki - profilaktyka, higiena, warunki zywienia, reagowanie w sytuacjach
kryzysowych.

3. Zdrowie i pierwsza pomoc. Temat: Pierwsza pomoc psychiczna i somatyczna podczas
wypoczynku dzieci.

4. Ochrona matoletnich. Temat: Standardy ochrony maloletnich, rozpoznawanie przemocy,
reagowanie na zagrozenia.

5. Obszar: Komunikacja i praca z dziecmi o specjalnych potrzebach. Temat: Jak mowi¢, stuchac
i animowac¢ - komunikacja alternatywna, wrazliwos¢ kulturowa i sensoryczna, praca
z dzie¢mi z ASD, ADHD, zaburzeniami emocjonalnymi itp.

6. Obszar: Rola animatora - turystyka jako narzedzie wlaczenia. Temat: Scenariusze gier
i animacji dostosowanych do roznych poziomow sprawnosci, metody storytellingu

i edukacji przez zabawe.



Prawo i odpowiedzialnos¢ wychowawcy wypoczynku.

Temat: Obowiazki i odpowiedzialnos¢ animatora turystyki wobec uczestnikow

z niepelnosprawnosciami, prawo oswiatowe i turystyczne.

Prawo w wypoczynku dzieci i mlodziezy nie jest dodatkiem administracyjnym, lecz
fundamentem bezpieczenstwa. Animator nie musi zna¢ numerow artykulow ustaw — ale musi
rozumiec swojg odpowiedzialnosc i granice kompetencji. W praktyce animator jest osobg, ktora

realizuje prawo ,w terenie”: przez swoje decyzje, reakcje i zaniechania.

Kim jest animator/wychowawca w swietle prawa? Zgodnie z przepisami o wypoczynku dzieci
i mtodziezy oraz wytycznymi MEN i gov.pl, to organizator odpowiada formalnie za warunki
wypoczynku. Kierownik wypoczynku odpowiada za calos¢ realizacji, natomiast Wychowawca
odpowiada bezposrednio za dzieci powierzone jego opiece — ich bezpieczenstwo, zdrowie,
higiene i realizacje programu. To oznacza jedno: wychowawca ponosi realng odpowiedzialnos¢
za swoje dzialania i zaniechania. Wobec powyzszego warto jest zapoznac si¢ z zakresem
odpowiedzialnosci wychowawcy, od ktorego oczekuje sie rzetelnosci i czujnosci, ktore to cechy
wyraza poprzez sprawowanie stalej opieki nad uczestnikami swojej grupy. Wychowawca zatem

m.in.:
a) zapewnia bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
b) reaguje na zagrozenia i nieprawidlowosci,
c¢) realizuje program zgodnie z planem i regulaminem,
d) wspdtpracuje z kierownikiem i innymi cztonkami kadry,
e) prowadziiuzupelnia wymagana dokumentacje (np. dziennik zajec).
Kluczowa zasada prawna:
»Nie wiedzialem” nie zwalnia z odpowiedzialnosci, jesli moglem zauwazy¢ i zareagowac.

W pracy z beneficjentami programu Turystyka bez barier odpowiedzialnos¢ wychowawcy jest
rozszerzona przez kontekst, ze dzieci czesciej moga miec¢ specjalne potrzeby zdrowotne,
sensoryczne, komunikacyjne. Istnieje rOwniez wyzsze ryzyko pojawienia sie takich zjawisk
spotecznych jak wykluczenia, zaniedbania lub niezrozumienia panujacych standardow
i ogolnie przyjetych norm. Tutaj kazdemu animatorowi i wychowawcy powinna przyswiecac
nadrzedna zasada, co do ksztaltowania aktywnosci czasu wolnego, mianowicie: zasada
dostosowania programu i form opieki do realnych mozliwosci dziecka. W praktyce prawnej

oznacza to:

a) koniecznos¢ zapoznania sie z kartami kwalifikacyjnymi,

b) obowigzek informowania kierownika o potrzebach i trudnosciach,
¢) zakazignorowania sygnalow przeciazenia, choroby, leku,

d) obowigzek reagowania na przemoc, wykluczenie i zaniedbanie.
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Katalog obowigzkow z drugiej strony zamykaja granice, ktorych przekroczenie nie jest
dozwolone. Do zestawu dzialan niepozadanych czy niedozwolonych z pewnoscig nalezy
samodzielne podejmowanie decyzji medycznych oraz podawanie lekow bez ustalonych
z lekarzem zasad. Naturalnym powinno by¢ dla animatora czy wychowawcy, sprawujacego
faktyczna opieke nad maloletnim, Ze wylgcznie rodzice / opiekunowie prawni moga
podejmowac decyzje o charakterze medycznym (oczywiscie za wyjatkiem bezposredniego
zagrozenia zycia). Wychowawca nie moze rowniez zmienia¢ programu w sposob zagrazajacy
bezpieczenstwu, ignorowac¢ regulaminow i procedur, ,zatatwia¢ spraw po cichu’, zamiatac

problemdw pod dywan, podejmowac dziatan sprzecznych z instrukcjami kierownika.
Zasada bezpieczenstwa prawnego:
Animator dziala w ramach procedur - nie na wlasna reke.

Do szeregu roznego rodzaju obowigzkow nalezg rowniez czynnosci zwigzane z dzialaniem
animatora czy wychowawcy wypoczynku w czasie wypadku. Zgodnie z prawem kazda osoba
wchodzgaca w sktad kadry wypoczynku czy tez zajmujaca sie dzie¢mi i mlodzieza w ramach
prowadzonych przez siebie warsztatow i imprez jest zobowigzana do udzielenia pierwszej
pomocy w razie wypadku oraz do zapewnienia opieki poszkodowanemu. Osoba sprawujaca
piecze faktyczng nad matoletnimi powinna niezwlocznie poinformowac o zaistniatej sytuacji
swojego przelozonego oraz wspotpracowac przy sporzadzaniu dokumentacji ze zdarzenia. Brak
reakcji lub opdznianie zgloszenia moze byc traktowane jako naruszenie obowigzkow, dlatego
standardem dobrej praktyki jest zasada: Zauwaz — Zabezpiecz — Zglos — Dzialaj zespolowo.
Taka zasada jest konsekwencjg stosowania dzialan w kolejnosci proponowanej przez uznane na
Swiecie organizacje zajmujace si¢ przygotowaniem standardow w zakresie pierwszej

i drugorzednej pierwszej pomocy.

Rozpatrujac zagadnienia formalne i prawne w kontekscie pelnienia funkcji animatora czy
wychowawcy wypoczynku, warto zwrdci¢ uwage na dokumentacje organizacji i przebiegu
wykonywania zadan opiekunczo-wychowawczych czy dydaktyczno-opiekunczych.
Dokumentacja jest potwierdzeniem, ze opieka byla sprawowana, dowodem rzetelnosci pracy
animatora oraz ochrong prawna w razie skarg, wypadkow lub kontroli. W ramach dobre;j
praktyki animator czy wy7chowawca powinni prowadzi¢ dzienniki aktywnosci, zapisywac
istotne zdarzenia z udzialem swoich podopiecznych oraz na biezaco przekazywac wszelkie

informacje swoim przetozonym lub bezposrednio rodzicom / opiekunom prawnym.



Bezpieczenstwo i higiena wypoczynku.

Temat: Sanitarne, medyczne i organizacyjne aspekty opieki - profilaktyka, higiena,

warunki zywienia, reagowanie w sytuacjach kryzysowych.

Profilaktyka i higiena

Podstawa bezpiecznego wypoczynku jest zapobieganie chorobom i wypadkom. Kluczowe

dzialania obejmuja:

I.

Zapewnienie czystosci: Utrzymanie w czystosci miejsc zakwaterowania, sanitariatow,
jadalni i terendow rekreacyjnych. Nalezy dba¢ o regularne sprzatanie, wietrzenie

pomieszczen oraz dostep do srodkow czystosci, takich jak mydlo i reczniki.

. Higiena osobista: Nadzorowanie i edukowanie uczestnikow na temat podstawowych zasad

higieny, wtym czestego i dokladnego mycia rak (zwlaszcza przed positkamii po skorzystaniu
z toalety), dbania o czystos¢ odziezy i poscieli oraz codziennej toalety.

Bezpieczenstwo wody: Zapewnienie dostepu do bezpiecznej, zdatnej do picia wody.
W przypadku korzystania z wody z nieznanych zrodet, konieczne jest jej przegotowanie lub

uzycie atestowanych filtrow.

. Ochrona przed stoncem i owadami: Stosowanie kremow z filtrem UV, nakry¢ glowy,

odpowiedniego ubioru oraz s$rodkow odstraszajacych owady (repelentow) w celu
zapobiegania oparzeniom slonecznym, udarom cieplnym i chorobom przenoszonym przez

owady, np. kleszcze.

Warunki zywienia

Prawidlowe zywienie ma fundamentalne znaczenie dla zdrowia i energii uczestnikow

wypoczynku. Wymaga to:

I.

Bezpieczenstwo zywnosci: Zapewnienie, ze wszystkie produkty spozywcze pochodza
z legalnych zrodel, sa swieze i prawidlowo przechowywane (zgodnie z wymogami
sanitarnymi i normami GHP/GMP/HACCP).

. Zbilansowane positki: Planowanie jadlospisow uwzgledniajacych potrzeby zywieniowe

dzieci i mlodziezy, zapewniajacych odpowiednig ilos¢ kalorii, sktadnikow odzywczych,
witamin i mineratow. Positki powinny by¢ urozmaicone.

Specjalne wymagania dietetyczne: Uwzglednianie alergii pokarmowych, nietolerancji (np.
laktozy, glutenu) oraz specjalnych diet (np. wegetarianskiej, weganskiej, kulturowej), po

wczesniejszym zgloszeniu przez rodzicow/opiekundow.

. Nawodnienie: Staly dostep do wody pitnej, zwlaszcza w czasie upalow i zwiekszonej

aktywnosci fizyczne;j.



Aspekty medyczne i reagowanie w sytuacjach kryzysowych

Organizacja opieki medycznej jest obowigzkowa i wymaga:

I.

Personel medyczny: Zapewnienie obecnosci wykwalifikowanego personelu medycznego
(lekarz, pielegniarka, ratownik medyczny), adekwatnie do liczby uczestnikow i charakteru

wypoczynku.

. Apteczka pierwszej pomocy: Wyposazenie miejsca wypoczynku w dobrze zaopatrzong

apteczke oraz przeszkolenie kadry w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Dokumentacja medyczna: Gromadzenie i przechowywanie kart kwalifikacyjnych

uczestnikow (z informacjami o stanie zdrowia, szczepieniach, alergiach) oraz numerdow

kontaktowych do rodzicow/opiekunow.

. Procedury kryzysowe: Opracowanie i przeszkolenie kadry z procedur postepowania

w sytuacjach naglych, takich jak:

. Nagtle zachorowania: Szybka izolacja chorego, kontakt z rodzicem/opiekunem i zapewnienie

opieki medycznej lub transportu do placowki medyczne;j.

. Wypadki i urazy: Udzielenie pierwszej pomocy, wezwanie pogotowia ratunkowego (numer

999 lub 112), powiadomienie odpowiednich stuzb (straz pozarna 998, policja 997) w razie
potrzeby.

Kleski zywiotowe/zagrozenia zewnetrzne: Znajomos¢ i przestrzeganie planow ewakuacji,
instrukcji bezpieczenstwa pozarowego oraz procedur postepowania w przypadku pozaru,

burzy, zalania, zaginiecia uczestnika itp.

Odpowiednie przygotowanie i przestrzeganie powyzszych zasad jest kluczowe dla zapewnienia

bezpiecznego i zdrowego wypoczynku dzieciom i mtodziezy.

Bezpieczenstwo i higiena wypoczynku to nie ,regulamin na scianie”, tylko codzienna uwaznos¢

i reagowanie. Animator/wolontariusz nie musi wiedzie¢ wszystkiego — jego rola to: zauwazyc,

nie udawac ze nie widzi, zglosi¢ i dziatac zespotowo.

To mogg by¢ pierwsze pytania, ktore mozesz zada¢ kierownikowi/koordynatorowi/obstudze

obiektu i ktore realnie podnosza bezpieczenstwo:

Higiena i obiekt b) ,Co robimy, gdy dziecko zglosi objawy
itku?”
a) ,Ktoodpowiada za sprzatanie lazienek i PO pOSEEE
jak czesto jest kontrola?” Zdrowie i leki
b) ,Gdzie mamy zapas a) ,Gdziejest apteczkaiktoma do niej
mydta/papieru/recznikow, jesli sie dostep?”
skonczy?” . .
b) ,Jakwyglada procedura izolacjii
Zywienie dokumentacji, gdy ktos zachoruje?”

a)

,Kto imiennie odpowiada za dietyijak Ewakuacja i zdarzenia

oznaczacie positki?” . N
a) ,Jakijest plan ewakuacjiimiejsce

zbiorki?”



Zdrowie i pierwsza pomoc.
Temat: Pierwsza pomoc psychiczna i somatyczna podczas wypoczynku dzieci.

W pracy z dzie¢mi i mlodzieza - szczegolnie z doswiadczeniem pieczy zastepczej,
neuroroznorodnoscig lub chorobg przewlekla - reakcje lekowe sg realne i czeste. Prezentacja

jasno rozroznia dwa zjawiska, ktore animator powinien rozumiec:
a) Strach -reakcja na konkretne, realne zagrozenie ,tu i teraz” (krotkotrwala).

b) Lek - przewlekle poczucie napiecia i niepokoju, czesto bez jasnej przyczyny, nasilajace sie
w nowych sytuacjach (podroz, nocleg, grupa).

Dla animatora kluczowe jest jedno, mianowicie to, co dziecko przezywa, jest dla niego realne -
nawet jesli dla dorostego ,nie wyglada groznie”. Animator nie stawia diagnoz, ale powinien
rozpoznawac sygnaly ostrzegawcze. Warto jest wiedzie¢, ze do objawow, ktore wymagaja
uwaznosci nalezg m.in.: nagle przyspieszenie oddechu, dusznos¢, uczucie ucisku w klatce
piersiowej czy silne pocenie si¢, drzenie rak, zawroty gtowy, mdtosci. Animator / wychowawca
powinien wzmocni¢ swojg czujno$¢ rowniez wobec dezorientacji, ,oderwania od
rzeczywistosci” i mrowienia. Silny lek, poczucie utraty kontroli to rowniez typowe objawy
napadu leku panicznego, ktore bardzo czesto s3 mylone z ,histerig”, ,panikowaniem” lub

;wymuszaniem uwagi”. Takie interpretacje s3 bledem i moga poglebic kryzys.

Jesli mialoby sie wyznaczyc¢ pewien standard wsparcia psychicznego - czego animator

ma pilnowac, to moglby on prezentowac sie w nastepujacy sposob:
Animator:

a) zachowuje spokoj - jego regulacja emocjonalna jest ,kotwicg” dla dziecka,
b) nie oceniainie umniejsza (,przesadzasz’, ,nic si¢ nie dzieje” — s3 zakazane),
¢) nazywa obecnos¢: ,Jestem przy Tobie”, ,To minie”,

d) nie straszyinie eskaluje objawow interpretacjami.

Animator dba o:

a) oddalenie dziecka od tlumu, halasu, presji grupy,

b) znalezienie spokojnego, przewidywalnego miejsca,

¢) sprawdzenie, czy nie ma dodatkowych zagrozen fizycznych.

Animator moze zaproponowac prostg technike oddechowg, bez przymusu, polegajacg na wdech
nosem - 4 sekundy, 2 sekundy pauzy i okolo szesciosekundowy wydech ustami. Nie chodzi
o ,idealne wykonanie”, ale o spowolnienie reakcji ukladu nerwowego. Bezwzglednie animator
powinien zglosi¢ dalej problem, jesli mamy do czynienia z nawracajacymi lub nasilajacymi sie
ataki paniki, wypowiedziami o bezradnosci, Smierci, checi ucieczki, silnymi reakcjami

agresywnymi lub autoagresywnymi, objawami somatycznymi niewspolmiernymi do sytuacji.



Z kolei w przypadku urazu, bolu, naglego pogorszenia samopoczucia animator powinien
postepowac zgodnie z zasadami pierwszej pomocy, ktore na potrzeby niniejszego zestawienia
mozna uja¢ w nastepujace czynnosci. Animator:

a) zatrzymuje aktywnosc (nie bagatelizuje objawow),

b) zostaje z dzieckiem i zapewnia podstawowe bezpieczenstwo,

¢) nie podaje lekow na wlasng reke,

d) zglaszasytuacje zgodnie z ustalong Sciezkg (kierownik, lekarz, 112).

Standardem powinna stac sie zasada:

Animator reaguje i zglasza - nie diagnozuje i nie leczy samodzielnie.

W czasie Akademii przekazano rowniez kilka wskazowek w zakresie podawania dzieciom
i mlodziezy lekow zwigzanych z chorobami przewleklymi i innymi specjalnymi potrzebami
medycznymi. Wazne jest to, by animator / wychowawca wiedzieli, ze farmakoterapia dzieci
i mlodziezy zawsze jest elementem szerszej opieki, a odstgpienie od leczenia ,z ostroznosci”
bywa wiekszym zagrozeniem niz leki. Podkresli¢ nalezy, ze animator nie interpretuje leczenia,
nie kwestionuje go przy dziecku. Formutujac standardy i zestaw dobrych praktyk w zakresie

leczenia, mozna byloby zawrzec¢ optymalna postawe do ponizszych punkow. Animator:
a) zna fakt, ze dziecko przyjmuje leki (jesli jest to konieczne dla bezpieczenstwa),
b) wie, kto odpowiada za podawanie i przechowywanie lekow,

c) reaguje, gdy pojawiaja sie niepokojace zmiany w zachowaniu (szczegolnie na poczatku

leczenia),
d) nie komentuje lekow wartosciujaco (,za mocne”, ,niepotrzebne”),
e) rozumie roznice miedzy strachem a lekiem iwie, zZe napad paniki nie jest symulacjg,
f) potrafi by¢ spokojny w obliczu problemu swojego podopiecznego,
g) reaguje wczesnie, zanim sytuacja wymbknie sie spod kontroli,
h) dziala zespolowo i nie zostaje sam z odpowiedzialnoscig.

Twoja uwaznos¢ moze komus realnie pomoc.

Nie musisz by¢ idealny. Wystarczy, ze bedziesz obecny i odpowiedzialny.



Ochrona maloletnich.

Temat: Standardy ochrony maloletnich, rozpoznawanie przemocy, reagowanie na

zagrozenia.

Bezpieczenstwo dziecka podczas wypoczynku to nie tylko brak wypadkow. Ogolnie pojete
poczucie bezpieczenstwa i komfortu obejmuje rowniez ochrone przed stresem, lekiem,
upokorzeniem, naruszeniami prywatnosci i przemoca (takze bez widocznych obrazen). Kazde
,pole bezpieczenstwa” jest jednoczesnie polem ryzyka krzywdy, dlatego ochrona musi by¢ stalg
praktyka calej kadry. Relacja animator-dziecko ma by¢ profesjonalna, zyczliwa i bezpieczna.
Ponizej prezentowane sa trzy pola funkcjonowania i uwagi, w zakresie ktdrych animator /
wychowawca powinien odznaczac sie okreslonymi cechami lub angazowac sie w nastepujace

aktywnosci.

W polu: postawa i komunikacja, mozna przyjac nastepujace standardy zachowania:
a) Jestem cierpliwy/a i okazuje szacunek — w stowach i tonie (bez ironii, zawstydzania).
b) Slucham uwaznie i odpowiadam adekwatnie do wieku dziecka.

¢) Wspieram i doradzam, gdy dziecko ma problem (z zadaniem, emocjami, relacjg).

d) Daje konstruktywng informacje zwrotng przy ,niepowodzeniach” (nie etykietuje, nie

upokarzam).
e) Doceniam wysitek i wklad, nie tylko wynik.

W polu: Rownos¢, prywatnosé¢, sprawczos¢, wazne jest, by animator mogl o sobie

powiedziec czy pomyslec:
a) Traktuje rowno wszystkie dzieci, niezaleznie od cech indywidualnych.
b) Szanuje prywatnosc (rozmowy, rzeczy osobiste, wizerunek).

c¢) Informuje i konsultuje decyzje dotyczace dziecka/grupy; jesli mozliwe, uwzgledniam ich
) je j¢ decyzj ycza grupy; j , gle
glos.

d) Dziecko wie, ze moze zwroci¢ sie o pomoc w razie dyskomfortu; zna tez inne miejsca

wsparcia (np. telefon zaufania).

Zasada widocznosci - wazna z punktu widzenia rowniez bezpieczenstwa wlasnego
animatora:

a) Aktywnosci z dzieckiem realizuje w obecnosci lub w zasiegu wzroku/stuchu innej osoby

doroste;j.

Wobec aktywnosci pozadanych w czasie pelnienia funkcji animatora czy wychowawcy
wypoczynku, prezentowanych powyzej, przedstawiono rowniez zachowania z natury rzeczy
zakazane, naruszajacy standardy bezpieczenstwa. W zakresie komunikacji i rownego

traktowania podopiecznych do katalogu zachowania niepozadanego z pewnoscig zaliczajg sie:
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a) Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie dziecka.

b) Agresja stowna, zachowania autorytarne i ponizajace, nieadekwatne kary i nagrody.
c) Faworyzowanie pojedynczych dzieci (werbalnie lub niewerbalnie).

d) Tolerowanie dokuczania/znecania si¢ (ze strony dorostych lub dzieci).

e) Zarty o podtekscie seksualnym w obecnosci dzieci.

W zakresie prywatnosc i zwracania uwagi na wrazliwe informacje nie wolno animatorom
i wychowawcom ujawnia¢ informacji wrazliwych o podopiecznym oraz utrwala¢ jego
wizerunku do celow prywatnych. Podobnie nalezy wykluczy¢ wszelkie relacje
romantyczne/seksualne lub nieodpowiednie propozycje wobec dziecka oraz dzialania
zmierzajagce do budowania zaleznosci i poufalosci na gruncie ,wspolnych tajemnic”.
Proponowanie/czestowanie alkoholem, papierosami, substancjami nielegalnymi - co do zasady
sg zakazane, surowo potepiane przez ambasadorow dobrostanu dzieci i mlodziezy,

a udowodnione mogg prowadzic do ukarania proponujgcych.

W zakresie kontaktu fizycznego literatura oraz doswiadczenia prelegentow wskazujg na

nastepujace zachowania zabronione:

a) Biczenie, szturchanie, popychanie, szarpanie, sciskanie; jakiekolwiek kary cielesne lub

przymus fizyczny.
b) Kontakt fizyczny, ktory nie jest konieczny dla dobra lub bezpieczenstwa dziecka.
¢) Spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub sam na sam w jednym pokoju.
d) Aktywnosci mogace by¢ uznane za niestosowne: taskotanie, ,udawane walki”,
e) Niechciana czulos¢, komentarze nt. rozwoju fizycznego, naruszanie nietykalnosci cielesne;j.

f) Wpyreczanie dziecka w czynnosciach osobistych (toaleta, mycie, przebieranie), jesli dziecko

jest w stanie zrobic to samodzielnie

Fakt, ze wychowawca / animator jest obecny w nazwijmy to ,Zyciu pozadomowym”
matloletniego (dot. wyjazdow z noclegiem) od pobudki, przez sniadanie, warsztaty
dopoludniowe, obiad, cisze poobiednig, warsztaty popoludniowe, kolacje, impreze
wieczorng, przygotowanie do ciszy nocnej, moze skutkowac i czesto skutkuje tym, ze ta
relacja pomiedzy wychowawca a uczestnikiem (maloletnim) jest blizsza, niz pomiedzy
nauczycielem a uczniem. To z kolei moze spowodowac¢ swego rodzaj odblokowanie,
ztamanie pewnych barier w komunikacji matoletniego z osobg dorosta (wychowawcy),
w wyniku czego maloletni chetnie opowiada o swoim zyciu ,poza turnusowym”, tzn. np.
srodowisku szkolnym czy rodzinnym. Z jeszcze innej perspektywy spogladajac na relacje
matoletni - wychowawca wypoczynku, nalezy wzia¢ pod uwage to, ze dzieci (i to nie tylko

mlodsze) moga i czasem korzystaja z roznego rodzaju opowiesci o swoim zyciu poza
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turnusowym, ktorych prawdziwos¢ w czasie wyjazdu bardzo trudna jest do weryfikacji, by
zaskarbi¢ sobie przychylnos¢, wspolczucie, wiekszg uwage animatora czy wychowawcy
w stosunku do swojej wlasnej osoby. Kiedy nalezy zatem reagowac? Reagujemy zawsze, gdy
pojawia sie sygnal, ze bezpieczenstwo moze by¢ naruszone — nawet jesli ,to tylko stowa” albo
,<dzieci zawsze tak majg”. (Slajdy wprost koryguja takie myslenie).

Czerwone flagi u dziecka (sygnaly krzywdy lub zagrozenia)

a) Dziecko mowi wprost o przemocy/krzywdzie lub sugeruje ja ,miedzy wierszami”

(wychowawca bywa osobg, ktorej dziecko ufa).

b) Silny lek, stres, wycofanie, nagla zmiana zachowania — bez widocznych obrazen (brak
sladow # brak przemocy).

¢) Dziecko sygnalizuje dyskomfort wobec dorostego (stownie lub zachowaniem).
Czerwone flagi w grupie rowiesniczej

a) Agresja fizyczna/stowna/psychiczna, wykluczanie, upokarzanie (takze online) — to jest

przemoc, nie ,zwykle dokuczanie”.

b) Niereagowanie na przemoc innych (zardwno przez dzieci, jak i dorostych) — to forma

zaniedbania.

Czes¢ dot. Standardow Ochrony konczg krotkie wskazowki, jak moze wygladac procedura
reagowania. Warto przyjrze¢ sie naszym wskazowkom i zweryfikowac wlasne procedury, by
jeszcze pelniej moc odpowiadac, a przede wszystkim przeciwdzialac zagrozeniom czyhajgcym

na dzieci i mlodziez.

A) Gdy dziecko ujawnia krzywde (w domu 6. Zglos zgodnie ze Sciezka eskalacji

lub gdziekolwiek) (kierownik/SOM/organizator).

I. Zatrzymaj sie i wystuchaj - spokojnie, 7. Zapisz fakty: co dziecko powiedziato
bez ocen. (mozliwie cytat), kiedy, gdzie, kto byl

becny.

2. Podziekuj za zaufanie i nazwij oveeny
bezpieczenstwo: ,Dobrze, ze mowisz. 8. Nie rozpowszechniaj informacji -
Towazne.” ochrona danych i prywatnosci jest

czescig ochrony.
3. Nie obiecuj tajemnicy (Twoim el Y

zadaniem jest ochrona). B) Gdy widzisz przemoc mi¢dzy dzie¢mi
4. Nie dopytuj ,Sledczo” - zbierasz I. Przerwij zachowanie natychmiast (bez
minimum faktow potrzebnych do krzyku iupokarzania).

uruchomienia ochrony. . L .
2. Oddziel dziecii zapewnij

5. Zadbaj o dziecko tu i teraz (poczucie bezpieczenstwo (rowniez
bezpieczenstwa, obecnosc drugiej emocjonalne).
osoby, spokdj).
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3. Nazwij zachowanie: ,To jest przemoc /
naruszenie zasad bezpieczenstwa” (nie

,taki zart”).

4. Zbierz krotkie informacje
(kto/co/kiedy) - bez przestuchan.

5. Zglos do kierownika / zgodnie z

procedurami.

6. Nie toleruj i nie ignoruj (niereagowanie

to zaniedbanie).

7. Zadbaj o grupe: krotkie przypomnienie
zasad + obserwacja dalszej dynamiki

(wykluczanie, ,odwet”).

C) Gdy kadra narusza standardy (lub masz
podejrzenie)

13

Zatrzymaj sytuacje, jesli jest ryzyko
naruszenia granic (np. niestosowny

kontakt, zarty seksualne).

Zadbaj o dziecko (odsun od sytuacji,

zapewnij inng osobe dorosty).

Zgtos do sciezki eskalacji
(kierownik/SOM/organizator) — nie
,zalatwiaj tego w cztery oczy” bez

procedur.

Zapisz fakty (co sie wydarzyto, kiedy,
kto byl obecny).

Nie zamiataj pod dywan: brak
tolerancji dla zachowan mogacych by¢
odczytane jako krzywdzenie
/dokuczanie, rowniez ze strony
dorostych.



Komunikacja i praca z dziecmi o specjalnych potrzebach.

Temat: Jak mowi¢, slucha¢ i animowa¢ - komunikacja alternatywna, wrazliwos¢

kulturowa i sensoryczna, praca z dzie¢cmi z ASD, ADHD, zaburzeniami emocjonalnymi
itp.

W animacji ,bez barier” komunikacja nie jest dodatkiem do programu. To narzedzie
bezpieczenstwa i wlaczenia: decyduje o tym, czy dziecko rozumie zasady, potrafi zglosic
dyskomfort i ma realny dostep do aktywnosci. Animator nie musi by¢ terapeuta. Musi by¢
dobrym partnerem komunikacyjnym: moéwi¢ jasno, stucha¢ uwaznie, zapewniac alternatywy
iumiec redukowac przecigzenie. Podczas prezentacji tego zagadnienia wyroznione zostaly dwa
typu komunikacji: standard podstawowy: ,komunikacja dostepna” dla wszystkich oraz

komunikacja alternatywna ,zawsze jest jakas droga”.

W ramach pierwszego z nich podkreslono zasade, by mowi¢ -prosto, przewidywalnie
i z szacunkiem, zachowujac dodatkowo 3P, czyli ,prosto, po kolei, powtorz”. Istnieje rowniez
w tym zakresie podobna zasada, mianowicie: powiedz, co chcesz powiedzie¢, powiedz to
i powtdrz, co powiedziates. W obu wskazowkach mozna wyrodzni¢ znaki szczegolne takiej

komunikacji:

a) Uzywaj krotkich zdan i jednego komunikatu naraz (zamiast ,ubierz si¢ i szybko schodzimy

ijeszcze wez butelke” — ,Najpierw buty. Potem schodzimy.”).
b) Uprzedzaj o zmianach (,Za 5 minut konczymy.’) - to zmniejsza lek i zachowania ,trudne”.
¢) Sprawdzajrozumienie: ,Powiedz, co robimy jako pierwsze?” (nie ,rozumiesz?”).

d) Stuchajtak, zeby dziecko moglo mowic, tj. daj czas na odpowiedz (cisza bywa czescia
komunikacji), a czesto zamiast pyta¢: ,Dlaczego to zrobiles?” (pobudza obrone), zapytaj:

,Co sie stato przed chwilg?” (fakty).

Komunikacja alternatywna (AAC): standard ,zawsze jest jakas droga” to wszystkie metody
wspierajgce komunikacje, gdy mowa jest ograniczona: gesty, obrazki, tablice, piktogramy,
komunikatory. Animator w tej komunikacji powinien wykazac¢ si¢ znajomoscig zasady,
zakladajaca pewne kompetencje, np. jesli dziecko komunikuje si¢ inaczej (obrazkami, gestem,
pojedynczymi stowami) - to nie znaczy, ze ,nie rozumie”. Omawiany system ma byc¢ swego
rodzaj wsparciem dla osob z trudnosciami komunikacyjnymi i podkresla role srodowiska oraz
partnerow komunikacyjnych. Oto minimalny zakres pakietu komunikacji alternatywne;j

(najlepiej jako karty/piktogramy przy identyfikatorze animatora lub w kieszeni):
a) ,TAK/NIE”

b) ,STOP/PRZERWA’

¢) ,BOLI/ZLE SIECZUJE”

d) ,ZA GLOSNO/ZAJASNO/NIE DOTYKA]J”

e) ,PIC/TOALETA".
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Dla czesci dzieci (szczegdlnie w spektrum autyzmu) bodzce s3 jak ,za glosny megafon”: zapachy,
echo w stotowce, migajace swiatlo, dotyk metki. National Autistic Society opisuje potrzebe
rozsagdnych dostosowan srodowiska pod sensoryke. Pracujac z dzie¢cmi wymagajacymi
szczegolnej uwagi warto zadba¢ o zapewnienie mozliwosci redukowania bodzcow oraz
zapewnienia czasu i miejsca na przerwe. Animator Turystyki bez Barier powinien zawsze mie¢
,miejsce wyciszenia” (chocby korytarz, fawka, boczna sala), dawac ,przerwe sensoryczng” bez
komentarzy i bez kary, pozwala¢ na stosowanie narzedzi (stuchawki wygluszajace, kaptur,
piteczka antystresowa) oraz unika¢ przymusu dotykowego i ,zabaw fizycznych” bez zgody (to

tez obszar bezpieczenstwa relacji).

Prace z dzie¢mi z ASD, odpowiadajaca na pytanie, jak animowac, zeby wigcza¢, mozna oprzec
na rekomendacji, by interwencje spoleczne i komunikacyjne, czyli kreowanie wzajemnych
relacji u swojej podstawy mialy zwiekszanie wspolnej uwagi, zaangazowanie i silng
komunikacje wzajemng. Dla animatora moze to oznacza¢ w praktyce, by w animacji
inkluzywnej dominowala dobra struktura, tj. jasny poczatek, srodek i koniec aktywnosci, czyli
widoczny plan. Dobrze jest wyznaczac¢ role dziecku, np. ,straznik czasu”, ,fotograf”,
,kartograf”), unika¢ sformutowania ,radz sobie” bez okreslenia blizszego celu / sensu zadania
lub bez wyobrazenia konkretnego wyniku aktywnosci. Dobrze jest oprze¢ wyjasnianie nowych
umiejetnosci czy poje¢ (w miare mozliwosci) na metodzie nasladownictwa, gdyz instrukcje
wizualne, polaczenie pokazu z krotka komendg czesto dzialaja lepiej niz dlugie ttumaczenie.
Warto podkreslic, ze nalezaloby zaprzestac lub zastanowic sie nad uzyciem: presji na kontakt
wzrokowy (,patrz na mnie”), jesli dziecko lepiej stucha inaczej; ironii i zartéow ,miedzy

wierszami” (to czesto nie dziala) oraz niespodziewanych zmian bez uprzedzenia.

Energia to zasob, nie problem - z taka mysla powinna zaczynac sie przygoda z animowaniem
dzieci i mlodziezy, gdzie jedno lub wiecej uczestnikdw proponowanych przez nas aktywnosci
funkcjonuje z ADHD. Podczas realizacji warsztatow w ramach lekcji muzealnych, podczas
poltkolonii czy szybkich imprez integracyjnych trudno jest wczytywac sie¢ w orzeczenia i opinie
dzieci, z ktorymi bedziemy wspotpracowac - o ile w ogdle jest to mozliwe ze wzgledu na ochrone
danych osobowych. Dlatego w niniejszym zestawie dobrych praktyk skoncentrowano si¢ na
kilku wskazowkach, ktéore mnozna wykorzysta¢ podczas pracy z dzie¢mi, ktore zwyklo sie

nazywac ,zywym srebrem”.

1. Dawaj krotkie zadania i szybkie ,punkty sukcesu”,

2. Rob aktywnosci w rytmie: ruch, krotka instrukcja, dzialanie, podsumowanie,

3. chwal konkretnie (,Dzigki, ze czekales na swoja kolej”) zamiast ogolnie (,grzeczny jestes”).
4. Minimalizuj rozpraszacze podczas instrukeji (dzieci stoja potkolem, nie w tlumie),

5. Uzywaj sygnalow przejscia (np. dzwiek, gest, hasto),

6. Zaplanujlegalny ruch (np. ,postaniec”, ,pomocnik sprzetu”).

Komunikacja, ktora nie rani, jest szczegdlnie wazna, jesli mamy do czynienia z dziec¢mi

z zaburzeniami emocjonalnymi i z doswiadczeniem pieczy zastepczej, ktora czesto laczy sie
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z trauma rozigki z biologicznymi rodzicami. Dzieci po doswiadczeniach trudnych czesto reaguja

,2nadmiarowo” na bodzce: krzyk, nagla zmiane planu, zawstydzenie, konflikt. Tutaj nalezy

rozwazy¢ oparcie nawigzujgacej sie relacji lub komunikacji w juz istniejacej wiezi spotecznej na

trzech filarach:

I.

2.

3.

Bezpieczenstwo (przewidywalnos¢, brak upokarzania, w tym wykorzystanie optymalnego

jezyka, np. zamiast: ,Uspokoj sie natychmiast!” — ,Widze, ze jest trudno. Zrobmy przerwe.

Jestem obok.

Wybor (cho¢by minimalny: ,,chcesz wersje A czy B?”).

Relacja (spokojna obecnos¢ zamiast silowania sig).

W turystyce spotecznej spotykasz dzieci o roznych doswiadczeniach: jezyk, religia, rodzina,

tozsamosc, styl komunikacji, dlatego mozna rozwazyc¢ unikania zartow z pochodzenia, akcentu

czy wygladu; nienarzucania jednego, normalnego sposobu bycia; a gdy nie jesteSmy pewni, co

do tozsamosci naszego podopiecznego mozna zapytac: ,Jak wolisz, zebym do Ciebie mowit/a?”.

Przygotowujac wlasny warsztat pracy animatora, warto rozwazyc¢ nastepujace punkty

i rekomendacje, swego rodzaju checkliste animatora komunikacji inkluzywne;j:

Przed aktywnoscia:

Mam plan i moge go pokazac (chocby
ustnie: 3 kroki).

Mam zaplanowany sygnat przerwy i

wyznaczone miejsce wyciszenia.

Mam 5 kart

(TAK/NIE/STOP/PRZERWA/TOALETA).

W trakcie:

Daje instrukcje krdtko i po kolei.
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Daje czas na odpowiedz.
Redukuje bodzce, gdy rosnie napiecie.

Wzmacniam konkretnie pozytywne

zachowania (szczegolnie przy ADHD).
Po aktywnosci:

Domykam aktywnos¢ przewidywalnie

(»koniec, podsumowanie, co dalej”).

Notuje, co dzialalo (dla nastepne;j
zmiany kadry).



Rola animatora - turystyka jako narzedzie wlgczenia.

Temat: Scenariusze gier i animacji dla roznych poziomow sprawnosci + storytelling

i edukacja przez zabawe.

Turystyka spoleczna dziala jak ,przyspieszacz” relacji: dzieci s3 razem intensywnie, w nowych
miejscach, z duzg iloscig bodzcow. To idealne srodowisko do wlaczenia — pod warunkiem, ze
animacja jest projektowana tak, by kazdy miat realny dostep do udziatu, a nie tylko mozliwos¢
bycia obok. ,Projektuj aktywnosci jak dla grupy z pelnym spektrum potrzeb (a nie ,standard +
wyjatki”)”, powinno by¢ zdaniem wiodagcym w przygotowywaniu planu pracy dla animacji.

Przyjrzyjmy sie blizej zasadom projektowania gier wiaczajacych.

Kazda gra powinna miec¢:

I. rozne sposoby wejscia w aktywnosc (ruch / rola narracyjna / zadanie manualne),
2. rozne sposoby rozumienia zasad (ustnie + pokaz + piktogram),

3. roznesposoby ,wygrania” lub zaliczenia (mowienie / wskazanie / utozenie / gest).

W grupach z doswiadczeniem pieczy lub przecigzeniami sensorycznymi przymus
i zawstydzenie potrafig zniszczy¢ wlaczenie. Standardem jest: wybor roli, prawo do przerwy,
mozliwos¢ obserwowania zanim sie dotaczy (bez komentarzy). Edukacja przez zabawe moze
by¢ skuteczna, bo 13czy emocje, relacje i dziatanie. Kreujac z kolei zabawe oparta na opowiesci,
czyli opowiadanie historii, pewna fabularyzacje aktywnosci akurat wykonywanej, warto
positkowa¢ sie kilkoma zasadami, podobnymi do warunkow trzymajacego w napieciu
scenariusza filmu. Tajemnicze, budzgce napiecie ciekawosci wezwanie - co sie stalo? W tym
aspekcie warto zwrdci¢ uwage na odpowiedna tematyke i osadzenie naszej historii w swiecie
i zainteresowaniach dzieci i mlodziezy, z ktorymi mamy do czynienia. Nastepnie nakreslenie
misji — co trzeba zrobi¢? W trakcie rozgrywki dbamy o urozmaicenie, czyli wlagczamy ze dwie,
trzy przeszkody w osiagnieciu celu naszej misji, by wreszcie w finale osiggnac¢ sukces. Wariant
,bezpieczny dla grup wrazliwych”: nalezy unikac fabut opartych o zawstydzenie, porzucenie,
,zdrade” w druzynie. Zamiast tego: ochrona, odkrywanie, naprawa, sojusze. W konteklscie
animacji dzieci i mlodziezy wymagajacynmi specjalnej uwagi, mozbna wzig¢ pod uwage

dodatkowe zasady storytellingu, ktore czynig inkluzje pelniejszg, a do ktorych zaliczy¢ mozna:
1. Przewidywalnos$¢ + zapowiedzi (,teraz etap I, potem 2...”) - obniza lek.

2. Sprawczos¢: dzieci podejmujg 2-3 realne decyzje w trakcie.

3. Role roznego typu: ruchowe, logiczne, artystyczne, spoleczne (kazdy moze btysnac).

4. Jezyk obrazowy, ale prosty (jedno polecenie na raz).

5. Final bez upokorzen: swietuj wysitek i wspolprace, nie tylko wynik.

W bibliotece prostych gier dydaktycznych kazdy scenariusz ma cel wiaczenia (co budujemy)
oraz wersje podstawowg. Dodatkowo wkomponowane s3 punktory oznaczajace dostosowanie

do oczekiwanej mobilnosci, sensoryki, komunikacji oraz np. koncentracji. Opis gry zakanczaja
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tzw. bezpieczniki dla grup z doswiadczeniem pieczy. Przed rozpoczeciem rozgrywki lub na
poczatku opracowywania wilasnego scenariusza gry wilaczajacej warto rozwazy¢ ponizsze

pytania sklaniajgce do refleksji.

1. Czygramawersje ,na miejscu” 5. Czyinstrukcjajest w3 krokachiz
(stolik/sala)? pokazem?

2. Czyrole pozwalaja by¢ kluczowym bez 6. Czymam alternatywe:
biegania? wskazanie/rysunek/karty?

3. Czyjest miejsce wyciszenia i prawo do 7. Czysa krotkie etapy i szybkie sukcesy?
przerwy?

8. Czywzmacniam pozytywne
4. Czybodzce s3 kontrolowane (hatas, zachowania na biezgco?
swiatlo, dotyk)?

Po analizie pomyslu czy dostepnego scenariusza mozna przystgpi¢ do gry, pamietajac, ze
gldéwnym celem nie jest rywalizacja sama w sobie, ale pokonywanie barier wlasnych przez ich
uczestnikow. Tutaj najwiekszym wygranym moze okazac si¢ animator, jesli zaproponowana
przez niego zabawa rzeczywiscie pomoze w otwarciu na nowe relacje i role swoich
podopiecznych lub chociazby jednego podopiecznego. Najwiekszym wygranym bedzie samo
dziecko, jesli z pomocg proponowanej aktywnosci pokona wewnetrzng bariere w komunikacji
czy kolejnym kroku do zaciesnienia waznej dla niego relacji z rowiesnikiem czy catg grupa.

Gra 1: ,Mapa Skarbow Dostepnosci”
Cel: wspotpraca + uwaznosc na bariery.

Jak: druzyny tworza mape obiektu (lub fragmentu trasy) i oznaczajg: miejsca odpoczynku, ciszy,
wode, toalete, schody/progi, ,bezpieczne punkty”. Potem kazda druzyna prezentuje 3

usprawnienia.

Dostosowania:

v mobilnos¢: mapa w sali na duzym arkuszu, obserwatorzy ,koordynujg’;

v komunikacja: piktogramy/kolory zamiast opisu;

v sensoryka: praca w matych grupach + ciche stanowisko.

Bezpiecznik: zero ocen typu ,kto nie dal rady” — mapa dotyczy miejsca, nie osob.
Gra 2: ,Teatr Obiektow” (storytelling bez presji mowienia)

Cel: ekspresja + integracja bez ,wystepow na site”.

Jak: dzieci losuja 3 przedmioty (np. klucz, 1is¢, sznurek) i buduja krotka scene ,co te rzeczy

znaczg w naszej historii”. Mozna pokazac bez stow.

Dostosowania:
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v komunikacja alternatywna: mozna wskazywac, uktada¢, pokazywac;
v' sensoryka: wybor przedmiotow (unikaj ,nieprzyjemnych” faktur).
Bezpiecznik: bez osobistych tematow - tylko fikcja.

Gra 3: ,Polowanie na Wzory”

Cel: obserwacja, uwaznosc, sukces bez rywalizacji.

Jak: szukacie w otoczeniu 10 ,wzorow”: okrag, spirala, co$ miekkiego, cos cichego, cos
pachnacego, cos w kolorze... Kazdy przynosi znalezisko lub robi szkic/zdjecie (jesli zasady
pozwalajg).

Dostosowania:

v mobilnos¢: teren ograniczony + ,partnerzy”;
v' sensoryka: dziecko wybiera kategorie, ktorych szuka (np. bez zapachow).

Bezpiecznik: brak punktow ,kto pierwszy”.
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Podsumowujac materialy wypracowane w ramach ,Akademii Animatorow Turystyki bez
Barier”, nalezy podkreslic, ze inkluzywnos¢ w animacji czasu wolnego nie jest jedynie zestawem
technicznych dostosowan, lecz przede wszystkim swiadomg postawa oparta na empatii
i odpowiedzialnosci. Warsztaty zorganizowane w Zamku Moszna pokazaly, ze profesjonalna
opieka nad dzie¢cmi o specjalnych potrzebach - w tym z niepelnosprawnosciami,
doswiadczeniem pieczy zastepczej czy neuroroznorodnoscig — wymaga potaczenia twardych

kompetencji prawnych i medycznych z miekkimi umiejetnosciami komunikacyjnymi.
Kluczowe wnioski pltynace z opracowanych dobrych praktyk to:

1. Bezpieczenstwo jako fundament: Odpowiedzialnos¢ animatora nie ogranicza si¢ do
realizacji programu, ale obejmuje czujnos¢ na sygnaly leku, dbanie o higiene i Scisle

przestrzeganie procedur, ktore stanowig ,bezpieczng kotwice” dla podopiecznych.

2. Komunikacja bez barier: Skuteczna animacja opiera si¢ na prostocie, przewidywalnosci
idawaniu wyboru. Animator nie musi by¢ terapeuta, by stac si¢ dla dziecka godnym zaufania

partnerem, ktory potrafi zredukowac przebodzcowanie i wzmocnic poczucie sprawstwa.

3. Zabawa jako narzedzie zmiany: Gry, takie jak ,Mapa Skarbow Dostepnosci” czy ,Teatr
Obiektow”, udowadniajg, ze odpowiednio zaprojektowana aktywnos¢ pozwala kazdemu
dziecku, bez wzgledu na poziom sprawnosci, odnies¢ sukces i nawigzac¢ relacje
z rowiesnikami.

Oddajemy w Panstwa rece ten zestaw nie jako zamkniety katalog regut, lecz jako praktycznego
,suflera”, ktory ma wspiera¢ codzienng prace w terenie. Mamy nadzieje, ze wiedza
i doswiadczenie prelegentow Akademii stang sie dla Panstwa inspiracja do poszukiwania
,szerszego usmiechu” i wiekszej cierpliwosci w kontakcie z mtodymi podroznikami, dla ktorych
kazda wyprawa jest szansg na pokonanie wewnetrznych barier. Wierzymy, ze dzieki stosowaniu
tych praktyk, turystyka spoleczna stanie si¢ prawdziwie dostepna, a kazdy wyjazd bedzie dla
dzieci bezpiecznym doswiadczeniem pelnym akceptacji. Pamietajmy, Ze nasza uwaznosc
i obecnos¢ moga realnie odmienic swiat podopiecznego.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom, prelegentom oraz Stowarzyszeniu Aktywni na Rzecz
Bezpiecznego Wypoczynku za wktad w tworzenie standardow turystyki bez barier.
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